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La Ley N” 16.196
[ai ey aprobada consta solamente de tres articulos:

ARTICULO 1°: El'empleador, o en su caso, quien ejerciendo efectivamente
en su- nombre: el poder de direccion en la empresa, no adaptaren los
medios de: resguardo: y. seguridad laboral previstos en la ley y su
reglamentacion, de forma que pongan en peligro grave y concreto la vida,
larsalud o lalintegridad. fisica del trabajador, serdn castigados con tres a
veinticuatro meses de prision.
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tratardesunsdelitorde’ “peligro®: no  es necesario que se produzca el
resultadorpara gue puedar existir sancion penal (se busca priorizar la
PIEVENCION)>

USENNCIUVONaNIsUnardelsermpleador: oraguel gue -JJ—WJ ‘efectivamente en
SUNIOMBrEseINpoGersGe direceion en . empresa: ,)Jrc],le muchas veces
SSamosHnentelalempleadones personas juridicas (Uno u otro). La Ley parece
apPUREERaRagUEllOSHDIrECtorest o Gerentes gue ejercen la direccion de la
CMPESa?
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La Ley aprobada (2) - art

*No' se trata de cualquier peligro: la no adopcion de “los medios de
resguardo. y. seguridad laboral previstos en la ley y su reglamentacion”
deben poner. en peligro grave vy concreto la vida, |a salud o la integridad

fisica deltrabajador. De lo contrario, no podra considerarse que se cometid
el delito;

I"

*EStOINO Significa’gue no habra denuncias sino que los jueces encargados
enanalizaryaresolver el casor concreto deberan tener especialmente en
Uentassiflaromision en adoptar las:medidas de seguridad previstas en la
Ie OIeleglamentorpusieron en peligro grave y concreto la vida, la salud o
[aNALEEHEadNiSICa del trabajacor;

19

()

AN peEnaprevistalesidertres a veinticuatro meses de prision. Se trata de un
Jdelitomexcarncelablel¢@Que significa? Que en todos los casos que
el nterserhubierarpuestor eni peligro grave . concreto la vida, la

[EciVame
It

SalC O a N RtEgHidad S fisicas dels trabajador, se podra  solicitar un
PHOCESAMIENTOISINPISIONNEStorseralevaluado por el juez en cada caso).
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La Ley aprobada (3) - ¢

Elfarticule 2° de la Ley modifica el articulo 7° de la Ley 16.074 (de accidentes de
trabajo'y enfermedades profesionales), agregando el siguiente parrafo:

“Constatado’el dolo o la culpa grave del empleador en el accidente del trabajo
o' enfermedad: profesional, los funcionarios actuantes del Banco de Seguros
del Estado deberan dar cuenta de tal circunstancia al Inspector General del
lrabajor 'y, de la Seguridad’ Social, quien debera bajo su estricta
responsapilidad funcional, denunciar ante el Juzgado competente en material
penaljylosshechossguerconfiguren. un presunto. delito contra la vida o la
integridadsjisicar de-los: trabajadores, con: remision de testimonio de los
gntecedentesiadministrativos disponibles.

ESteranticulormeriereaicliandolefectivamente ocurrio un accidente laboral.

GonRanterendadaslassancions de  la ey no existia. necesariamente el
nientedennformacionrentre el BSE y la/ IGISS. De ahora en adelante, si
ehtendieranguenexistior dolor of culpa grave del empleador, debera
aiiamenteNniormardosVAlaslGIiSSTrealizara |ar denunciar ante: el juzgado
OMPELEnLE?
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La Ley aprobada (4) - articulors

Elfarticulo 3% de la Ley. modifica el articulo 83 del Codigo del Proceso Penal,
ampliandor |a: fisura del denunciante y dando a ambas partes acceso al
expediente durante todo el desarrollo del presumario (instancia previa a un
eventuall procesamiento), ademas de otorgarle la facultad de proponer
pruebas:

“ESidenuncianteitoda persona que comunica al Juzgado competente la noticia
geshechosique, a sujuicio, constituyen delito.
Lasdenunciordeberasser: presentada  por escrito en el que se relataran los
hechoswyiseragregaranilos elementos de prueba de que se disponga, asi como
laisolicitudidersuidiligenciamiento;si:.correspondiere.
ElSdamnificado,selsdenunciante y: el tercero: civilmente responsable tendran
gocesopalsexpedientexdurante: todo: el desarrollo’ del presumario, y podran
proponerelidiligenciamiento de pruebas .

EEmodiiicaciontderesterarnticulomoraplicarsolamente para el delito tipificado en
ERUEVaNIEYESTAONP AN tOCOSHSIIvIEN ampliatia figura dell denunciante, otorga
eV OIESIBAldNaSiaN OSHNVOIUCIaG oS!
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Resumen

*lla ey apuntaia responsabilizar al empleador como patrono o a la persona
desighada por este para dirigir la empresa (no a los mandos medios);

*Elfdelitorguerse tipifica es de peligro: alcanza con que no se adopten las
medidaside seguridad laboral previstas en la ley y los reglamentos para que
Selpueda configurar;

*SinFpErjuiciorderioranterior, es imprescindible que la omision en adoptar
esds medidasipongan’ en peligro grave y concreto la vida, la salud o la
integridadifisica del trabajador;

l'l1

stata” el dolo o la culpa grave del
Esta a su vez realizara la denuncia

RN Caser der acceidente, sit el BSE “c
EMpPIEacon Gepecomunicano alallGISS
dRteeINUzZgacdoRenalicompetente;

*Elialguieraspuederhacerlardenuncia (no solo la victima o sus herederos).
Es por SStORgUENnEluser unt delegador de seguridad de la obra puede
araNclmpliendoeicontosirequisitosigue preve el art. 3° de la Ley)
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Cobertura de D&O - Introduccion

)

SINEClamoriayarsicdorormuladery notifiicado fehac
z)| A feyurndo y ru"ri'fir':lr.lo "r:lrnl)ién r)Jr ﬁsrri"u :Jl

r—\_]JCIOJ'I:JI ald NOEIHC:]CIOF]:’» (5' f,J-:r:l :l,)]JC:L)Id).
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Cobertura de D&O - Introduccion

¢Cuando hay un Reclamo para la pdliza?

-

Cuando' los Directores y/o Gerentes (Asegurados) reciben una demanda o
procedimiento, ya sea civil, judicial o arbitral en su contra, para obtener la
feparacion de un dafo patrimonial o cualquier reparacion no pecuniaria,
resultante o derivado de un acto culposo cometido por éstos (no con dolo o
CUlpa grave);

CUando rec J'd i clialguier notificacion o requerimiento por los que se pretenda
ardeclaraci .Je guerelimismores responsable de un dano como resultado o
elf)Vzlele) de ESeaClo CUIPOSo;:

CURlguIErRdenunciaspenaliiniciadar en contra de los Asegurados (siempre bajo
OSHIMItESY/Brexciusiones de la poliza;

Ciz)le |L||~*r procedimienteradministrativererinvestigacion oficial relacionados con
UNIECLONCUIPOSOICOMELICOIPOFIOSIASESURaCoSs.
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Je se presente un rﬁeclamo en Su contra, por tratarse de un Director
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¢) Gerence c
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|a empres

50NH0S =Gastos de Defensa?.
OSIBASLOS) COSIOS Y NONONANGSs razonables y ne
gor al Aj e:,,lr.]dor derl\udoJ girectamente del e‘ercic]o ofc
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COMPELENLES)?
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Sittin Director o Gerente, o quien ejerciendo efectivamente en su nombre el
poder de direccion en la empresa, no hace que se adopten los medios de
resguardory seguridad laboral previstos en la ley y su reglamentacion en
formar culpoesa, se le otorga cobertura dandole la defensa frente a un
Reclamo’ Y. 1os: consiguientes. Gastos de Defensa (si se cumplen las
formalidades previstas en la poliza);

SINSENpruEba gues elsbirector o: Gerente cumplieron con las normas de
seguridadilaboralserarchivara la denuncia y el Asegurador solo pagara los
SdSLOSIGEIGETENSa)
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dQUEIGSIcasOSIENIgUEISErcUbalademas ia culpa grave).
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ctivamente: en nombre J—)l emple
empres:?

DEIESACION) GE
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m,Jlo Empresas cle b construccion: Directores de Obra,
NICOSIPREVENCIONISE
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S ICONCEPLOICENEMpPIEado EpUederseparanse del concepto de empresa?
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